ATATE OF CALIFORNIA - HEALTH AND HUMAN SERVICES AGENCY CALIFORNIA DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICES

PERSONAL RIGHTS
Chlid Care Facllities

Personal Rights, See Section 101223 for waiver conditions applicable to Child Care Centers.

(a) Child Care Facilities. Each child recelving services from a child care facility shall have rights which include, but are
not limited to, the following:

(1) To bs accorded dignity In his/her personal relationships with staff and other persons.

{2) To be accorded safe, healthful and comfortable accommodations, fumishings and equipment to meet hisfher
needs.

(3) To be free from corporal or unusual punishment, infliction of pain, humiliation, intimidation, ridicule, coercion,
threat, mental abuse, or other actions of a punitive nature, including but not limited to: Interfarence with daily

living functions, including eating, sleeping, or toileting; or withholding of shelter, clothing, medication or aids to
physical functloning.

(4) To be informed, and to have his/her authorized representative, if any, informed by the licensee of the
provisions of law regarding complaints including, but not limited to, the address and telephone number of the
complaint receiving unit of the licensing agency and of information regarding confidentiality.

(5) To be free lo attend religious services or activities of his/her choice and to have visits from the spiritual advisor
of his/her choice. Attendance at religious services, either in or outside the facility, shall be on a completely
voluntary basis. In child care facilities, decisions conceming attendanca at refigious services or visits from
spiritual advisors shall be made by the parent(s) or guardian(s) of the child.

{6) Not to be locked in any room, building, or facility premises by day or night.

{7) Not to be placed in any restraining device, except a supportive restraint approved in advance by the licensing
agency.

THE REPRESENTATIVE/PARENT/GUARDIAN HAS THE RIGHT TO BE INFORMED QOF THE APPROFPRIATE
LCICENSING AGENCY TO CONTACT REGARDING COMPLAINTS, WHICHTS: ™~ = ©

NAME

San Jose Regional Office - Community Care Licensing

ADDRESS

111 North Market Street, Suite 300

CITY ZIP CODE AREA CODE/TELEPHONE NUMBER

San Jose, CA 95113 408.277.1286
""""""""""""""""""""""""""""""""" DETACHHERE Tttt
TO: PARENT/GUARDIAN/CHILD OR AUTHORIZED REPRESENTATIVE: PLACE IN CHILD'S FILE

Upon satisfactory and full disclosure of the personal rights as explained, complete the following acknowledgment:

ACKNOWLEDGMENT: |/We have been personally advised of, and have received a copy of the personal rights contained Iin the
Californla Code of Regulations, Title 22, at the time of admisslon to:

{PRINT THE NAME OF THE FAGILITY) {PRINT THE ADDRESS OF THE FACILITY)
Miramonte School 1175 Altamead Drive, Los Altos, CA 94024
(PRINT THE NAME OF THE CHILD)

{SIGNATURE OF THE REPRESENTATIVE/PARENT/GUARDHAN])

(TITLE OF THE REPRESENTATIVE/PARENT/GUARDIAN) (DATE)
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STATE OF RALIFORMA, « HEALTH AND MUMAN SERWVICES AGENCY CAUFORNLA DEPARTMENT OF SOCIAL BERVICES

DERECHOS PERSONALES

Guarderfas infantiles

D?re&hos personales, vea la seccion 101223 sobre las condiciones para exenclones en relacién a las ﬁuarderlas
infantiles.

(a) Guarderfas infantiles. Cada nifio que reciba servicios de una guarderla Intantil tendré derechos que Induyen, pero
que no ss limitan, a los slgulentes:

(1) aque el ser tratado con dignidad sea parte de su relacién con el personal y otras personas.

(2) a que se le proporcione alojamiento, muebles y equipo que sean seguros, higiénicos y' comodos, para
satisfacer sus necesidades. .

(3) a no recibir castigo corporal o poco com(n; a que ro sé le cause dolor, humillacién o se le intimide; a no
recibir burlas, coercién, amenazas, abuso mental, u otros cestigos, incluyendo pero_no limitandose a:
interferir con las funciones diaras de la vida, tales como el comer, dormir, © usar el barfio; @ que ro se le
nlegue alojamlento, rope, medicamentos o medios auxiliares para el funcionamiento flsico.

(4) a que la persona con licencia para el cuidado de nifios le informe al nifio y a su representante autorizado, si lo
hay, sobre lo gue dice la ley con respecto a las quejas, Esta Informacion debe inclulr, pero no limitarse &, la

direccion y ntimerq de teléfono de la seccién en la oficina de licenciamiento que recibe quejas, e informacion
con respecto a la confidencialidad. : .

(5) a tener la libertad de aslstir a los servicios o a las actividades religiosas que deses, y a recibir visitas del
consejerc espiritual que preflera. La asistencia a los servicios religiosos, ya sea dentro o fuera del
establecimiento, debera ser completamente voluntaria. En las guarderfas infantiles, los padres o lutores

legales del nific deberan tomar [as decisiones sobre la asistencia a servicios religiosos y las visitas de
consejeros espirituales. ' : »

(6) ? que no se le enclerre con llave en ninguna habltacién, edifido, ni parte del establecimlento durante el dia o
a noche.

(7) aquenosels colocjue en ning(n aparato para limitar sus movimientos, exceptd en un aparato de restriccién
para proporcionar apoyo que haya sido aprobado desde antes por la oficina de licenciamlento. '

EL REPRESENTANTE/PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL TIENE EL DERECHO DE QUE SE LE INFORME SOBRE LA
ESICINA DE LICENCIAMIENTO APROPIADA CON LA CUAL DEBE COMUNICARSE S| TIENE QUEJAS. LA OFICINA

MNOMBRE
DIRECCION ]
S \-\’.
CIUDAD CODIGO POSTAL AREANUMERO DE ?_ BLEFONO
""" e = T Xo 1
AL: PADRE/MADRETUTOR LEGAL/NINO O REPRESENTANTE AUTORIZADO " PARA EL EXPEDIENTE DEL NIRO

Complets |a siguiente confimmaclén, una vez que se le heya dado la Informacién respecto & los d_eredbos personales de una maners
satisfactoria y completa, segln se expllca aqul : . . o

CONFIRMACION: Se nos Informé personalmente y reclbimos una copla de los derechos personales que contlens el Titulo 22 del
Cédigo de Ordenamlentos de California, en el momento de admision &: - : o

{(ESCAIBA CON LETRA DE IMPRENTA EL NOMBRE DEL. ESTABLECIMIENTO} (E BA CON LETRA DE IMPRENTA LA DIRECCION DEL ESTABLECIMI )

{EGCRIBA CON LETRA OE IMPRENTA EL NOMBRE DEL NIR0)

TFIFMA, DEL REPRESENTANTE/PADREMMADRE/TUTOR LEGAL)

{CARGO/FUEETO DEL REPRESENTANTEPADRE/MADRE/TUTOR LEGAL) {FECHA)
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